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Maatalous on riskialtis ammatti. Hyvin
tuottavalle yritykselle turvallinen ymparist6 on
peruselementti, jonka varaan nojaa kaikki muu
tekeminen ja toiminta yrityksessa.

On tarkedd, ettd yrityksessd suhtaudutaan
riskien ja tapaturmien ennaltaehkaisyyn
kannustavasti.

TYOTURVALLISUUS
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Riskit maatilalla

Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtaminen on tydympariston seka tyoolojen suunnitelmallista ja jarjestelmallista
kehittimistd, seurantaa sekd henkiloston opastamista turvalliseen toimintaan. Sen tavoitteena
on johtamisen keinoin hallita tydpaikan ty6turvallisuus- ja tyoterveysriskejd, ennalta ehkiista
tapaturmia sekd tyostd johtuvia sairauksia ja sairauspoissaoloja. Turvallisuus tulee ottaa
huomioon tyopaikan kaikessa toiminnassa ja sen kaikilla tasoilla.
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Tyopaikan turvallisuuskulttuuri

Turvallisuuskulttuuri ja asennoituminen siihen ldhtee yrityksen ylimmastd johdosta. Yrittdjan omalla
suhtautumisella turvallisten ty6tapojen ja turvallisuusohjeiden noudattamiseen on vaikutusta kaikkien
muidenkin tyontekijoiden toimintaan tyopaikalla. Tyopaikalla tulee olla selkeit tavoitteet turvallisuuden ja
tyoolojen kehittdmiseen seka henkiloston terveyden ja tyokyvyn yllapitamiseen.

Vaaratilanteet tulisi kirjata ja raportoida eteenpdiin, jotta muutkin tyontekijdt ovat tietoisia asiasta ja osaavat
varoa vastaavia tilanteita. Palautteen antaminen ja sen saaminen on myGs tarkedd, niin myonteisen kuin
kriittisen. Tyopaikalla olisi hyvad jarjestdd sdannollisesti palavereita, joissa kisitellidan ajankohtaisia
tyoturvallisuusasioita seka keskustellaan mahdollisesti sattuneista vaaratilanteista toissa.

Turvallisuuskulttuuri on tyén ja ty6olosuhteiden jatkuvaa parantamista, jossa suunnitellaan, toteutetaan,
seurataan ja arvioidaan omaa tai muiden tyontekijoiden tapaa tehda toitd. Itseddn ja tapojaan kohtaan pitdd
osata olla kriittinen ja tunnistaa toiminnassaan vaaratilanteet, jotta pystyy muuttamaan opittua
tyoskentelymallia turvallisemmaksi. Jokaisen tyontekijdn tulisi huolehtia jatkuvasta
tyoturvallisuuskoulutuksesta ja itsensd kehittamisesta.

Ty6suojelutoiminta

Ty6suojelu on ennakoivaa, suunnitelmallista ja jatkuvasti kehittyvdd tyoterveyden, turvallisuuden ja
hyvinvoinnin edistimistd tyopaikalla. Se on yhteistoimintaa, jonka osapuolina ovat tyonantaja ja hdnen
tyontekijansd. TyOsuojelunyhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden vilista
vuorovaikutusta ja mahdollistaa se, ettd tyontekijit padsevit osallistumaan ja vaikuttamaan tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin asioihin. Tydsuojelutoimintaan osallistuu koko tydyhteis6, mutta
esimiehilld ja tyosuojeluhenkilostolla on siihen liittyen erityistehtavia.

Ty6suojelun toimintaohjelma on turvallisuusjohtamisen apuviline, joka liittyy kiintedsti yrityksen strategiaan.
Toimintaohjelmassa linjataan tyopaikan tyoturvallisuuden, tyoterveyden ja tyokykyad yllapitavan toiminnan
periaatteet ja tavoitteet. Toimintaohjelman laadinta on my6s lakisdateinen velvollisuus ja se koskee kaikkia
tyonantajia sekd tyopaikkoja. Toimintaohjelman tavoitteet on otettava huomioon tyopaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa. Ohjelman laadinta olisi hyvd tehdd yhteistyossd johdon,
tyontekijoiden seka tyosuojelu- ja tyoterveyshenkiloston kesken.

Ty6suojelusta on erikseen oma tietokortti timéan hankkeen yhteydessa.
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Tyo6terveyshuolto

Tyonantajalla on lakisddteinen velvoite jarjestdd tyontekijoilleen terveyspalveluja kayttden
apunaan tyoterveyshuollon ammattihenkil6itd ja asiantuntijoita. TyOnantajan ja
tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehdad tyoterveyshuollon jarjestimisestd
kirjallinen sopimus. Sopimuksen tulee sisdltdd tyoterveyshuollon yleiset jarjestelyt,
sopimuksen kesto seka palvelujen sisilt6 ja laajuus.

Tyoterveyshuollon lakisditeisida velvoitteita ovat muun muassa toimenpide-ehdotusten
tekeminen tyokyvyn ja tyoolojen parantamiseksi, terveystarkastukset, tyopaikan
terveysvaarojen selvittiminen sekd yksittdisen tyontekijan terveyden seuranta ja tySkyvyn
edistiminen ohjaamalla hanet esimerkiksi lisatutkimuksiin tai kuntoutukseen.

Tyopaikan terveysvaarat selvitetidn tyopaikkaselvityksen avulla ja sen perusteella laaditaan
tyopaikan henkilokohtainen terveydenhuollon toimintasuunnitelma, joka tarkastetaan
vuosittain. Toimintasuunnitelmassa perustuu tyopaikan olosuhteiden selvittimiseen ja
niiden terveydellisen merkityksen arviointiin sekd tyopaikan omaan riskien arviointiin.
Toimintasuunnitelman sisdllon tulee olla henkiloston ndhtavissa.

Tyoterveyshuollosta on erikseen oma tietokortti taméan hankkeen yhteydessa.

Tyopaikan turvallisuus- ja terveysriskien arviointi ja hallinta

Turvallisuus- ja terveysriskien arviointi on jarjestelmillistd tyohon, ymparistoon ja oloihin
liittyvien vaarojen tunnistamista ja niiden aiheuttamien riskien suuruuden maarittamista.
Riskien hallinnasta vastaa esimies ja ylin johto, mutta silti jokaisen tyontekijan tulisi osallistua
oman tyoympdristonsd vaarojen tunnistamiseen. Riskejd arvioidessa kaytetddn apuna
tyosuojelu- ja tyoterveyshenkilostod sekda muita alan asiantuntijoita.

Tyopaikan riskeja ovat tyOymparisto (esim. tyotilat, koneet, kulkutiet), fysikaaliset
vaaratekijat (esim. melu, tdrind, valaistus), fyysinen kuormittuminen (esim. tyon tauotus,
nostot, hankalat tydasennot) ja psyykkinen kuormittuminen (esim. yksin tyoskentely, ty6ajat,
epdasiallinen kohtelu tyopaikalla).

Ty6std johtuvia vaaroja sekd riskejd tulisi aina vilttdd ja ne tulisi poistaa tai korvata
vahemman haitallisilla menetelmilla. Jos tdhadn ei pystytd, niin vaarat tulisi kuitenkin saada
sellaiselle tasolle, ettei niistd aiheudu haittaa kenenkddn terveydelle ja turvallisuudelle.
Toimenpiteistd aiheutuu yleensd kustannuksia, mutta samalla ne parantavat tuottavuutta,
silld tyot sujuvat paremmin, tuotteiden laatu paranee ja tyontekijoiden tydmotivaatio kasvaa
ty6olojen parantumisen myota.
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Seuranta ja kehittiminen

Tyoolojen ja tydympariston ldhtokohtana on jatkuva kehittiminen ja tarkkailu. Hyva tyoturvallisuus
edellyttad, ettd tyopaikan melu-, lampo-, valaistus-, ilmastointi-, tydhygienia- ja ergonomia-asiat ovat
kunnossa. Turvallinen tydymparisto ja terveelliset tyoolot antavat hyvian pohjan tyShyvinvoinnille,
tuottavuudelle ja kilpailukyvylle. Tyotapojen ja tyopisteiden ergonomiaan tulisi kiinnittdd paljon
huomiota, samoin siisteys ja jdrjestys parantavat tyohyvinvointiin ja vahentdvdt vaaratilanteita.
Tyokoneita ja tyovilineitd tulisi huoltaa sekd korjata sddnnollisesti yllattdvien vaaratilanteiden
valttamiseksi.

Esimiesten olisi hyva tehda saanndllisin valiajoin tarkastuksia tyopaikalla ja tyopisteissa kartoittaakseen
vaara- ja riskitekijoitd. Tyontekijoiden tulisi raportoida esimiehelle tyopaikan puutteista ja
riskitekijoistd. Tyopaikalla sattuneita vaaratilanteita ja tapaturmia tulee tarkastella ja tutkia [dhemmin
ja miettid kuinka tapaturmat voitaisiin jatkossa estda.

Tyoymparistod pitdd tarkastella sekd arvioida sdannollisesti ja jarjestelmallisesti. Tahdn tehtavaan on
tarkedd nimetd vastuuhenkilot ja aikataulut sekd suoritustapa.

Perehdyttiminen ja tybnopastus

Perehdyttamiselld tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteitd, joilla uusi tyontekijd tutustutetaan uuteen
tyopaikkaansa, sen muihin tyontekij6ihin seka ty6paikan kidytantoihin. Tyonopastukseen liittyvat kaikki
ne asiat jotka sisdltyvit itse tyon tekemiseen, kuten tyon eri vaiheet, timan hetkinen osaaminen ja tyon
tekemistd edellyttivit taustatiedot.

Uudet tyontekijat ja uusiin tyotehtaviin siirtyvat tyontekijat on opastettava turvallisiin tyotapoihin ja
varmistettava, ettd he ovat ymmartdneet saamansa ohjeistuksen. Opastusta sekd ohjeistusta tarvitaan
myos silloin, kun ty6paikassa ja sen yritysrakenteessa tapahtuu muutoksia.

Perehdyttamisestd ja tydnopastuksesta on erikseen oma tietokortti timan hankkeen yhteydessa.

Tyoturvallisuus on osa riskienhallintaa maatilalla

Turvalliset tyoskentelytavat ja riskienhallinta korostuvat maatilan toissa. Riskien ennaltaehkiisy,
vaaratilanteiden tunnistaminen ja niiden mahdollinen poistaminen, on osa hyvda maatilan johtamista.

Viljelija itse on maatilan tarkein voimavara. Hanen sairastuessaan saattaa olla vaikeaa |6ytda tilalle
korvaavaa tyontekijad, ndin ollen henkiloriskeihin tulee kiinnittda erityistd huomiota. Jatkuva kiire ja
taloudelliset riskit voivat kasvattaa viljelijan henkistd kuormitusta kohtuuttoman suureksi, jolloin hanta
uhkaa ty6ssda uupuminen. Tallaisten tilanteiden varalta maatiloilla olisi hyva olla varahenkil6jarjestely
dkillisten pitkdaikaisten sairastumisien vuoksi.

Oikeat tyoskentelytavat, nykyaikaiset ja kunnossa olevat tilat seka laitteet, tyontekijan fyysinen ja
psyykkinen kunto sekd ammattitaito vahentavit tapaturmariskejda maatalouden toissa. Eldinten kanssa
tyoskennellessd vaaditaan myos hyvdd tuntemusta eldimistd ja heiddn kayttdytymisestdadn seka
tilannetajua yllattavissa tilanteissa.
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Lahteet: ProAgria

https://ttk.fi/files/4998/tyoturvallisuuden perusasiat kuntoon netti.pdf

https://www.ttl.fi/tyoymparisto/tyoturvallisuus/

https://www.mela.fi/fi/tyohyvinvointi/tyoturvallisuus

https://www.sak.fi/tyoelama/hyvinvoiva-tyontekija/tyoturvallisuus
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